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Anlage 1
Aufgabenkatalog fur Fuhrungs- und Leitungskrafte
Arzte und Fachbeauftragte der Wasserwacht

Aufgabenkatalog fur Fihrungskrafte

Aufgabenkatalog des Trupp-/Gruppenfuhrers
Vorbereitung von Einsatzen

Verantwortung fur die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Einsatzkréafte der
Einsatzformation

Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung des Alarmplans

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Ausbildungsveranstaltungen und
Ubungen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Leitungs-, Fihrungs- und
Lehrkraften

Verantwortung fur die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Ausstattung der
Einsatzformation

Mitwirkung bei der Beschaffung der fur die Einsatzformation notwendigen
Ausstattung

Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und FUhrungskréaften
Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhiitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit
den benannten bzw. zustandigen Fachkraften

Durchfihrung von Einsatzen

Registrierung und Ruckregistrierung der Einsatzkrafte

Sorge fur den physischen und psychischen Zustand der Einsatzkrafte in
belastenden Situationen(Psychosoziale Unterstlitzung — ereignisorientiert — PSU)
Verantwortung flr die sachgerechte Ausfihrung der erhaltenen Auftrage
Feststellung der Lage im zugewiesenen Einsatzbereich unter besonderer
Bericksichtigung bestehender und drohender Gefahren und gegebener
Schnittstellen zu anderen im Einsatz befindlichen Kréaften und Diensten Beurteilung
der Lage

Planung des Einsatzes

Erteilung von Auftragen an die Einsatzkrafte

Kontrolle der Aufgabenerledigung der unterstellten Einsatzkrafte und Meldung der
Erledigung der erhaltenen Auftrage an die Ubergeordnete Filhrungsebene
Dokumentation des Einsatzes

Halten der Verbindung mit der Ubergeordneten Flihrungsebene und benachbarten
eigenen Einsatzformationen, anderen Kraften und Diensten

Beratung des Zugfihrers in fachdienstlichen Angelegenheiten

Mitverantwortung fir die Einhaltung der in einem Verteidigungsfall geltenden
besonderen Gesetze und Verordnungen

Verantwortung fir die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger

Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit den benannten bzw. zustandigen
Fachkraften
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Nachbereitung von Einsatzen

Mitverantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der personellen
Einsatzbereitschaft

Sorge fur den psychischen Zustand der Einsatzkrafte nach belastenden Situationen
(Einsatzkraftenachsorge)

Mitverantwortung und Mitwirkung bei der Wiederherstellung der materiellen
Einsatzbereitschaft

Mitwirkung bei der Anfertigung bzw. ggf. Anfertigung der Abschlussmeldung
Mitwirkung bei der Auswertung des Einsatzes

Aufgabenkatalog des Zugfuhrers
Vorbereitung von Einsatzen

Mitwirkung bei der personellen und materiellen Einsatzplanung

Verantwortung fir die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Einsatzkréfte der
Einsatzformation

Verantwortung fur die Erstellung und Aktualisierung des Alarmplans der
Einsatzformation

Mitwirkung und Mitverantwortung bei der Erstellung und Aktualisierung des
Einsatzplans der jeweiligen DRK-Gliederung

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Ausbildungs-veranstaltungen
und Ubungen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Leitungs- und Lehrkréaften
Verantwortung fur die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Ausstattung der
Einsatzformation

Mitwirkung bei der Beschaffung der fiir die Einsatzformation notwendigen
Ausstattung

Mitverantwortung fur die materielle Einsatzbereitschaft der Ausstattung nach den
allgemein anerkannten Regeln der Technik

Zusammenarbeit mit der Technischen Leitung

Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskraften
Verantwortung fir die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit
den benannten bzw. zustandigen Fachkraften

Durchfihrung von Einsatzen

Verantwortung fur die Registrierung und Ruckregistrierung der Einsatzkrafte
Sorge fur den physischen und psychischen Zustand der Einsatzkrafte in
belastenden Situationen (Psychosoziale Unterstiitzung — ereignisorientiert — PSU)
Verantwortung fir die sachgerechte Ausfiihrung der erhaltenen Auftrage
Feststellung der Lage im zugewiesenen Einsatzbereich unter besonderer
Berucksichtigung bestehender und drohender Gefahren und gegebener
Schnittstellen zu anderen im Einsatz befindlichen Kraften und Diensten
Beurteilung der Lage

Planung des Einsatzes

Erteilung von Auftragen an die Gruppenfuhrer

Kontrolle der Aufgabenerledigung der unterstellten Gruppenfihrer und Meldung der
Erledigung der erhaltenen Auftrage an die Ubergeordnete Fiilhrungsebene
Dokumentation des Einsatzes
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Halten der Verbindung mit den unterstellten Einsatzformationen, mit benachbarten
Einheiten, anderen Kréften und Diensten sowie mit der Ubergeordneten
Fuhrungsebene

ggf. Mitwirkung in der Einsatzleitung

Verantwortung fur die Einhaltung der in einem Verteidigungsfall geltenden
besonderen Gesetze und Verordnungen

Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhiitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen, in Zusammenarbeit mit
den benannten bzw. zustéandigen Fachkraften

Nachbereitung von Einsatzen

Verantwortung fur die Wiederherstellung der personellen Einsatzbereitschaft

Sorge fur den psychischen Zustand der Einsatzkrafte nach belastenden Situationen
(Einsatzkraftenachsorge)

Verantwortung fur die Wiederherstellung der materiellen Einsatzbereitschaft
Planung und Durchfihrung von Einsatznachbesprechungen

Anfertigung der Abschlussmeldung

Auswertung des Einsatzes
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Aufgabenkatalog fir Leitungskrafte

Aufgaben der Wasserwacht-Leitung
Leiter und stv. Leiter im Kreisverband/Ortsverein

Leitung
Personal

Forderung des Gemeinschaftslebens

Bestatigung der Leitung besonderer Gruppen der Wasserwacht

Ernennung und Abberufung von Beauftragten der Wasserwacht im Einvernehmen
mit der Technischen Leitung

Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur Entlastung der Leitung
und Technischen Leitung, z. B. Materialwart, Lagerverwalter, Schirr-meister,
Kassenwart, Beauftragte fir Schwimmen / Rettungs-schwimmen,
Offentlichkeitsarbeit usw. im Einvernehmen mit der Technischen Leitung
Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht
Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und
Disziplinarbefugnisse nach der Ordnung fiir Belobigungen, Beschwerde- und
Disziplinarverfahren

Verantwortung fur Verwaltungsvorgange, insbesondere bei der Aufnahme von
Personaldaten und Uberwachung der weiteren Bearbeitung der Daten
Mitwirkung bei der Freistellung von Mitarbeitern von gesetzlichen Dienstpflichten

Material

Verantwortung fur die Bereitstellung der Ausstattung einschlief3lich Kraftfahrzeugen
in Abstimmung mit der Technischen Leitung

Verantwortung fur den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten
Regeln der Technik

Finanzen

Ermittlung des Finanzbedarfs und Verantwortung fur die sparsame und
wirtschaftliche Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel

Verantwortung fur die Erstellung und Weiterleitung von Abrechnungen sowie
Auszahlung von Erstattungen

Verantwortung fur die Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

Vorbereitung, Durchfihrung und ggf. Nachbereitung von Gemeinschaftsabenden
Vorbereitung, Durchfiihrung und ggf. Nachbereitung regelmafiger Leitungstreffen
(Leitung, Technische Leitung, Beauftragte sowie
ggf. weiterer Personen)
Aufstellung von Bildungsplanen fur einzelne Mitarbeiter und die gesamte
Wasserwacht fur die nichteinsatzrelevanten Bereiche in Zusammenarbeit mit
anderen Leitungs-, Fuhrungs- und Lehrkraften, insbesondere der Technischen
Leitung der Wasserwacht
Verantwortung fir die kurz-, mittel- und langfristige Personalentwicklung der
Wasserwacht
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e Verantwortung fur das Qualitadtsmanagement (sofern vorhanden) und die Berufung
eines entsprechenden Beauftragten
¢ Inspektion der Gemeinschaftsveranstaltungen in den Untergliederungen

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit innerhalb der Wasserwachtleitung

e Leitung der Wasserwachtversammlung der jeweiligen Ebene

e Verantwortung fur die Zusammenarbeit der untergeordneten Gliederungen und
entsprechende Forderung der Zusammenarbeit

e Sicherstellung des Informationsflusses in die und aus der Wasserwacht tber alle
relevanten Ereignisse und Entwicklungen

e Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen
Leitungskraften

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Leitungen der Wasserwacht
und den anderen Leitungen der Wasserwacht

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen

e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der zustéandigen Geschaftsstelle, dem Vorstand
und der Geschaftsfihrung

e Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschiissen

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behdrden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einséatzen (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten
anderer Leitungs- und Fuhrungs-krafte, insbesondere des Kreisvorsitzenden, des
Katastrophenschutz-beauftragten und des Kreisgeschaftsfihrers/ hauptamtlichen
Vorstands)

e Vernetzung mit geeigneten Organisationen zur gemeinsamen Interessen-vertretung
oder Nutzung von Synergien

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen der Wasserwacht zu nicht
einsatzbezogenen Bereichen

e Vertretung der Wasserwacht in den Gremien einschlief3lich des
Landesausschusses Wasserwacht

e Verantwortung fur die Umsetzung von Beschliissen der Organe des DRK im
Zustandigkeitsbereich
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Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschissen, insbesondere
den Ausschissen anderer Gemeinschaften

e Benennung der Vertreter der Wasserwacht in den Gremien der K-Vorschrift im
Einvernehmen mit der Technischen Leitung unter Beriicksichtigung notwendiger
Fuhrungskraftequalifikationen

e Vertretung der Wasserwacht im Vorstand (mit Stimmrecht oder ggf. beratend in
Angelegenheiten der Wasserwacht)
— Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes
— Verantwortung fur die Arbeit der Wasserwacht und ggf. Einsatzformation(en)

gegenuber dem Vorstand

— Sorge fur die angemessene Bereitstellung von Mitteln

Vertretung gegenuber Dritten

e Darstellung nach auf3en und Férderung des Ansehens des Roten Kreuzes

e Verantwortung fir eine geeignete Offentlichkeitsarbeit

e Wabhrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasser-wacht,
insbesondere auch in Gremien des Sports, der Schwimmvereine, Sportbinde,
Wasserrettungsorganisationen usw.

e Vernetzung der Wasserwacht mit geeigneten Organisationen

Entwicklung
Personalentwicklung

e Verantwortung fur die Personalplanung und -entwicklung der Wasserwacht in den
nicht einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung mit der Technischen Leitung

e Verantwortung fur die Planung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von
MalRnahmen zur Personalgewinnung

e Verantwortung fur die Integration neuer Mitarbeiter in die Wasserwacht

e Verantwortung fur einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und
Durchfuhrung von Maflinahmen zur Personalerhaltung

e Verantwortung fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung einzelner Mitarbeiter und der
gesamten Wasserwacht in den nicht-einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung
mit der Technischen Leitung

e Verantwortung fur die Begleitung, Beratung und Forderung von Mitarbeitern

e Begleitung, Beratung und Foérderung von Leitungskraften

Organisationsentwicklung

e Verantwortung fur die strategische Aufgabenplanung der Wasserwacht in
Zusammenarbeit mit der Technischen Leitung sowie in Absprache mit dem
jeweiligen Vorstand und der Gbergeordneten Leitungsebene

¢ Verantwortung fur die Durchlassigkeit in der Wasserwacht und Vernetzung mit
anderen Gemeinschaften und Gruppierungen insbesondere im Rahmen des
komplexen Hilfeleistungssystems des DRK

e Sorge fur eine zielgerichtete Organisationsentwicklung in der Gemeinschatft
Wasserwacht auf der jeweiligen Gliederungsebene
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Aufgaben der Technischen Leitung Wasserwacht
Technische Leiter und stv. Technische Leiter im Kreisverband/Ortsverein

Leitung
Personal

e Forderung des Gemeinschaftslebens

e Mitwirkung bei der Ernennung und Abberufung von Beauftragten der Wasserwacht
durch die Leitung

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Leitung und Technischen Leitung, z. B. Materialwart,
Lagerverwalter, Schirrmeister, Kassenwart, Beauftragte fur Schwimmen /
Rettungsschwimmen, Offentlichkeitsarbeit usw.

e Ernennung und Abberufung von FUhrungskréaften

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

e Mitwirkung bei der Freistellung von Mitarbeitern von gesetzlichen Dienstpflichten

Material

e Verantwortung fur die Planung und Mitwirkung bei der Bereitstellung der
Ausstattung einschlief3lich Kraftfahrzeugen

e Verantwortung fur den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten
Regeln der Technik

e Uberwachung der Materialverwaltung

e Uberwachung der durchgefiihrten MalRnahmen zur Pflege, Wartung und
Instandsetzung in Zusammenarbeit mit den benannten bzw. zustandigen
Fachkréften

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Vorbereitung, Durchfihrung und ggf. Nachbereitung von einsatzbezogenen
Ausbildungen und Ubungen

e Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Diensten und
Einsatzen der jeweiligen Gliederungsebene sowie bei Beteiligung mehrerer
Untergliederungen

e Aufstellung von Dienstplanen in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und
Fuhrungskraften

¢ Aufstellung von Bildungspléanen fur einzelne Mitarbeiter und die gesamte
Wasserwacht fir die einsatzbezogenen Bereiche in Zusammenarbeit mit anderen
Leitungs-, Fuhrungs- und Lehrkréaften, insbesondere der Leitung der Wasserwacht

e Planung und Uberwachung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Angehérigen des
WRD einschlieRlich des regelmal3igen WRD-Trainings

e Verantwortung fur die Einsatzfahigkeit der Wasserwacht incl. der Aufstellung und
Aktualisierung der Alarmpléne, in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und
Fuhrungskraften
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e Verantwortung fur die Einsatzleitung bei Einsatzen und Diensten der jeweiligen
Gliederungsebene sowie bei Bedarf bei Beteiligung mehrerer Untergliederungen

e Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen

e Inspektion der Dienst-, Ausbildungs- und Ubungsveranstaltungen sowie des
Ausbildungsstandes und der Einsatzbereitschaft der eigenen und untergeordneten
Gliederungsebene

e Mitwirkung im Qualitatsmanagement (sofern vorhanden)

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit innerhalb der Leitung der Wasserwacht

e Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs-
und Fiahrungskraften

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Technischen Leitungen der
Wasserwacht und den Fuhrungskréften der Einsatzformation(en)

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der zustandigen Geschaftsstelle, dem Vorstand
und der Geschéftsfuhrung
e Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschiissen
e Beratung des K-Beauftragten
e Mitarbeit in der besonderen Aufbauorganisation fur das operative
Krisenmanagement und Zusammenarbeit mit dem
Katastrophenschutzbeauftragten, insbesondere:
— Mitwirkung bei der Ermittlung des Bedarfs an Einsatzkraften
— Mitwirkung bei der Planung der Aufstellung von Einsatzformationen
— Mitwirkung bei der Sicherstellung der personellen und materiellen
Einsatzbereitschaft durch Ausbildung und Ausstattung
— Mitwirkung bei der Aufstellung und Aktualisierung des Einsatzplanes
— Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen im Zustandigkeitsbereich
— Verantwortung fur die Mitwirkung der Wasserwacht in Einsatzstaben

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behdrden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einsétzen
(davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten anderer Leitungs- und
Fuhrungskrafte, insbesondere des Kreisvorsitzenden, des Katastrophenschutz-
beauftragten und des Kreisgeschaftsfuhrers / hauptamtlichen Vorstands)

e Verantwortung fir die Mitwirkung der Wasserwacht in Einsatzstéaben
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Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen zu einsatzbezogenen Bereichen
e Vertretung der Wasserwacht in entsprechenden Gremien und Arbeitsgruppen der
Technischen Leitung

e Verantwortung fur die Umsetzung von Beschliissen der Organe des DRK im
Zustandigkeitsbereich

Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschissen zu
einsatzbezogenen Fragen

e Mitwirkung bei der Benennung der Vertreter der Wasserwacht in den Gremien der
K-Vorschrift im Einvernehmen mit der Leitung der Wasserwacht unter
Bericksichtigung notwendiger Fuhrungskraftequalifikationen

e Vertretung der Wasserwacht in Gremien und Ausschiissen anderer
Gemeinschaften, sofern dort Vertreter von Einsatzformationen vorgesehen und
Einsatzformationen der Wasserwacht vorhanden sind

Vertretung gegeniber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach auf3en und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes
e Wabhrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht,

z. B. gegenuber Veranstaltern, in Zusammenarbeit mit der Leitung der
Wasserwacht

Entwicklung
Personalentwicklung

e Verantwortung fur die Personalplanung und -entwicklung der Wasserwacht in den
einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung mit der Leitung

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen zur
Personalgewinnung

e Mitwirkung bei der Integration neuer Mitarbeiter in die Wasserwacht

e Verantwortung fur einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und
Durchfiihrung von MalRnahmen zur Personalerhaltung in den einsatzbezogenen
Bereichen

e Verantwortung fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung einzelner Mitarbeiter und der
gesamten Wasserwacht in den einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung mit der
Leitung

e Verantwortung fur die Begleitung, Beratung und Férderung von Mitarbeitern

e Begleitung, Beratung und Foérderung von Fuhrungs- und Fachkréaften

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht
Mitwirkung bei der Umsetzung der Durchl&ssigkeit in der Wasserwacht und
Vernetzung mit anderen Gemeinschaften und Gruppierungen, insbesondere im
Rahmen des komplexen Hilfeleistungssystems des DRK
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Leitungskréfte auf Landesverbandsebene
Aufgaben der Landesleitung Wasserwacht
Landesleiter und stv. Landesleiter

Leitung
Personal

e Leitung des Landes Wasserwachtausschusses und des Landes-Wasserwachtrates

e Forderung des Gemeinschaftslebens

e Prufung und Bestatigung der Leitungen nachgeordneter Wasserwachtgliederungen
gem. Ordnung der Wasserwacht

e Einvernehmliche Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung und Technischen Landesleitung, insbesondere in der
Aus- und Fortbildung, der Offentlichkeitsarbeit und der Jugendarbeit

e Ernennung und Abberufung von Landesbeauftragten der Wasserwacht

e Bestatigung der Leitungen besonderer Organisationsformen auf
Landesverbandsebene

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

e Vornahme von Belobigungen und Wahrnehmung der Beschwerde- und
Disziplinarbefugnisse nach der Ordnung fiir Belobigungen, Beschwerde- und
Disziplinarverfahren

e Verantwortung fur Verwaltungsvorgénge, insbesondere bei der Aufnahme von
Personaldaten und Uberwachung der weiteren Bearbeitung der Daten

Material

e Verantwortung fur die Bereitstellung der durch den Landesverband beschafften
Ausstattung einschlief3lich Kraftfahrzeugen in Abstimmung mit der Technischen
Leitung

e Verantwortung fur den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten
Regeln der Technik

Finanzen

e Ermittlung des Finanzbedarfs und Verantwortung fur die sparsame und
wirtschaftliche Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel

e Verantwortung fir die Erstellung und Weiterleitung von Abrechnungen sowie
Auszahlung von Erstattungen

Organisation

e ggf. Bildung, Einberufung und Leitung von sonstigen Gremien der Gemeinschaft
Wasserwacht

e Vorbereitung, Durchfihrung und ggf. Nachbereitung regelmafgiger Leitungstreffen
(Leitung und Technische Leitung sowie ggf. weiterer Personen)

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Leistungsvergleichen/ Wettbewerben

e Verantwortung fur die kurz-, mittel- und langfristige Personalentwicklung der
Wasserwacht
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e Verantwortung fur das Qualitdtsmanagement (sofern vorhanden) und die Berufung
eines entsprechenden Beauftragten

¢ Inspektion der Gemeinschaftsveranstaltungen in den Untergliederungen

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit innerhalb der Landesleitung

e Verantwortung fur die Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Verantwortung fur die Zusammenarbeit der nachgeordneten Gliederungen und
entsprechende Forderung der Zusammenarbeit

e Sicherstellung des Informationsflusses in die und aus der Wasserwacht Uber alle
relevanten Ereignisse und Entwicklungen

e Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen
Leitungskraften

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Leitungen der Wasserwacht
und den anderen Landesleitungen der Wasserwacht

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen

e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle, dem Vorstand und
den Mitgliedern des Prasidiums

e Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschiissen

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behdrden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einséatzen (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten
anderer Leitungs- und
Fuhrungskrafte, insbesondere des Préasidenten, des Landes-K-Beauftragten und
des Landesgeschaftsfihrers / hauptamtlichen Vorstands)

e Vernetzung mit geeigneten Organisationen zur gemeinsamen Interessenvertretung
oder Nutzung von Synergien (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten
anderer Leitungs- und Fuhrungskrafte, insbesondere des Prasidenten, des Landes-
K-Beauftragten und des Landesgeschaftsfuhrers/hauptamtlichen Vorstands)

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen der Wasserwacht zu nicht
einsatzbezogenen Bereichen

e Vertretung des Prasidiums des Landesverbandes und seiner Beschliisse
gegenuber der Wasserwacht

e Vertretung der Wasserwacht in Gremien einschlie3lich des Bundesausschusses der
Wasserwacht

e Verantwortung fur die Umsetzung von Beschlissen der Organe des DRK im
Zustandigkeitsbereich
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Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschiissen
e Benennung der Vertreter der Wasserwacht in den Gremien der K-Vorschrift im
Einvernehmen mit der Technischen Leitung unter Beriicksichtigung notwendiger
Fuhrungskraftequalifikationen
e Vertretung der Wasserwacht im Prasidium
— Wahrnehmung der Interessen des Gesamtverbandes und der
Gesamtverantwortung des Prasidiums
— Verantwortung fur die Arbeit der Wasserwacht und der Einsatzformationen
gegenuber dem Préasidium
— Sorge fur die Bereitstellung von angemessenen Mitteln fir die Arbeit der
Wasserwacht

Vertretung gegenuber Dritten

e Darstellung nach auf3en und Férderung des Ansehens des Roten Kreuzes

e Verantwortung fir eine geeignete Offentlichkeitsarbeit

e Wabhrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht,
insbesondere auch in Gremien des Sports, des Schwimmverbandes,
Landessportbundes, Wasserrettungsorganisationen usw.

e Vertretung der Wasserwacht gegentber Ministerien im Einvernehmen mit
Prasident, Vorstand und Landesgeschaftsstelle

e Vernetzung der Wasserwacht mit geeigneten Organisationen und Institutionen

Entwicklung
Personalentwicklung

e Verantwortung fur die zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht in den nicht einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung mit der
Technischen Leitung

e Verantwortung fur die Planung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von
Maflinahmen zur Personalgewinnung

e Verantwortung fir einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und
Durchfuhrung von Mafinahmen zur Personalerhaltung

e Begleitung, Beratung und Foérderung gegenwartiger und zukunftiger Leitungs- und
Fuhrungskrafte sowie Fachberater und Beauftragter auf Landesverbandsebene

Organisationsentwicklung

e Verantwortung fur die strategische Aufgabenplanung der Wasserwacht in
Zusammenarbeit mit der Technischen Leitung sowie in Absprache mit dem
jeweiligen Prasidium und der Gbergeordneten Leitungsebene

¢ Verantwortung fur die Durchlassigkeit in der Wasserwacht und Vernetzung mit
anderen Gemeinschaften und Gruppierungen insbesondere im Rahmen des
komplexen Hilfeleistungssystems des DRK

e Sorge fir eine zielgerichtete Organisationsentwicklung in der Gemeinschaft
Wasserwacht
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Aufgaben der Technischen Landesleitung Wasserwacht
Technische Leiter und stv. Technische Landesleiter

Leitung
Personal

e Forderung des Gemeinschaftslebens

e Mitwirkung bei der Ernennung und Abberufung von Beauftragten der Wasserwacht
durch den Landesleiter

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung

e Ernennung und Abberufung von FUhrungskréaften

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

e Mitwirkung bei der Freistellung von Mitarbeitern von gesetzlichen Dienstpflichten

Material

e Verantwortung fur die Planung und Mitwirkung bei der Bereitstellung der
Ausstattung einschlief3lich Kraftfahrzeugen

e Verantwortung fir den Stand der Ausstattung nach den allgemein anerkannten
Regeln der Technik

e Uberwachung der Materialverwaltung

e Uberwachung der durchgefiihrten MalRnahmen zur Pflege, Wartung und
Instandsetzung in Zusammenarbeit mit den benannten bzw. zustandigen
Fachkraften/Beauftragten

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Vorbereitung, Durchfiihrung und ggf. Nachbereitung von einsatzbezogenen
Ausbildungen und Ubungen incl. der Fuhrungskraftequalifikation der Wasserwacht

e Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Diensten und
Einsatzen des Landesverbandes sowie bei Beteiligung mehrerer Kreisverbande

e Aufstellung von Dienstplanen in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und
Fuhrungskraften

e Planung und Uberwachung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Angehorigen des
WRD

e Verantwortung fur die Einsatzfahigkeit der Wasserwacht incl. der Aufstellung und
Aktualisierung der Alarmpléne, in Zusammenarbeit mit anderen Leitungs- und
Fuhrungskraften

e Verantwortung fur die Einsatzleitung bei Einsatzen und Diensten des
Landesverbandes sowie bei Beteiligung mehrerer Kreisverbande

e Verantwortung fur die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallverhitung und
Arbeitssicherheit sowie sonstiger Sicherheitsbestimmungen

15
Der vorhandene Aufgabenkatalog wird bei Bedarf um weitere Aufgaben/Funktionen ergénzt. Die hier dargestellte Grundstruktur bleibt in
allen Bereichen unveréandert, soweit der Landesausschuss Wasserwacht nichts anderes beschlief3t



Inspektion der Dienst-, Ausbildungs- und Ubungsveranstaltungen sowie des
Ausbildungsstandes und der Einsatzbereitschaft im Landesverband
Mitwirkung im Qualitatsmanagement

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

Enge Zusammenarbeit innerhalb der Leitung der Wasserwacht

Leitung der Fachgruppe der Technischen Leiter auf Landesverbandsebene
Forderung der Zusammenarbeit der Kreisverbénde

Teilnahme an und ggf. Leitung von Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs-
und Fuhrungskraften

Zusammenarbeit mit den unter- und tbergeordneten Technischen Leitungen der
Wasserwacht, den anderen Technischen Landesleitungen und den
Fuhrungskraften der Einsatzformation(en)

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

Zusammenarbeit mit den Leitungen anderer Gemeinschaften und Gruppierungen

auf Landesverbandsebene

Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschaftsstelle, dem Vorstand und

den anderen Mitgliedern des Préasidiums

Mitarbeit in Rotkreuz-Ausschissen, insbesondere Vertretung der Wasserwacht in

Landesausschissen der Bereitschaften und (falls vorgesehen) Bergwacht

Beratung der K-Beauftragten

Mitarbeit in der besonderen Aufbauorganisation fur das operative

Krisenmanagement und Zusammenarbeit mit dem Katastrophenschutz-

beauftragten, insbesondere:

— Mitwirkung bei der Ermittlung des Bedarfs an Einsatzkraften

— Mitwirkung bei der Planung der Aufstellung von Einsatzformationen

— Mitwirkung bei der Sicherstellung der personellen und materiellen
Einsatzbereitschaft durch Ausbildung und Ausstattung

— Mitwirkung bei der Aufstellung und Aktualisierung des Einsatzplanes

— Umsetzung der vereinbarten Malinahmen im Zustandigkeitsbereich

Verantwortung fur die Mitwirkung der Wasserwacht in Einsatzstaben

Zusammenarbeit mit Dritten

Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen, Behdrden, Veranstaltern,
Arbeitgebern etc. zur Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Ausbildungen,
Ubungen, Diensten und Einséatzen (davon unbeschadet bleiben die Zustandigkeiten
anderer Leitungs- und Fuhrungskrafte, insbesondere des Prasidenten, des Landes-
K-Beauftragten und des Landesgeschéftsfihrers/hauptamtlichen Vorstands)
Verantwortung fir die Mitwirkung der Wasserwacht in Einsatzstaben
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Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen zu einsatzbezogenen Bereichen

e Verantwortung fur die Umsetzung von Beschliissen der Organe des DRK im
Zustandigkeitsbereich

Vertretung gegeniuber Anderen im Roten Kreuz

e Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschissen zu
einsatzbezogenen Fragen, insbesondere Vertretung der Wasserwacht in den
Landesausschissen der Bereitschaften und (falls vorgesehen) Bergwacht

e Mitwirkung bei der Benennung der Vertreter der Wasserwacht in den Gremien der
K-Vorschrift im Einvernehmen mit der Leitung der Wasserwacht unter
Berucksichtigung notwendiger Fuhrungskraftequalifikationen

Vertretung gegeniber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach auf3en und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht, z.
B. gegenuber Veranstaltern, in Zusammenarbeit mit der Leitung der Wasserwacht

Entwicklung

Personalentwicklung

e Verantwortung fir die zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht in den einsatzbezogenen Bereichen in Abstimmung innerhalb der
Landesleitung

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen zur
Personalgewinnung

e Verantwortung fir einen angemessenen Personaleinsatz und Planung und
Durchfiihrung von MalRnahmen zur Personalerhaltung in den einsatzbezogenen
Bereichen

e Begleitung, Beratung und Foérderung von Fuhrungs- und Fachkréaften

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht

e Mitwirkung bei der Umsetzung der Durchlassigkeit in der Wasserwacht und
Vernetzung mit anderen Gemeinschaften und Gruppierungen, insbesondere im
Rahmen des komplexen Hilfeleistungssystems des DRK
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Aufgaben des Landesbeauftragten Rettungsschwimmen
(einschliel3lich Besonderheiten Ortsverein/Kreisverband)

Leitung
Personal

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung.

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

Material

e Uberwachung der Materialverwaltung mit den Mitarbeitern der Geschéftsstelle

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Unterstitzung der Landesleitung bei der Planung, Koordination und Uberwachung

der Aus- und Fortbildung von Ausbildern Rettungsschwimmen

Auswahl und Koordination des Lehrteams Rettungsschwimmen (Instruktoren)

Ausgabe, Verlangerung und Entzug von Lehrscheinen

Teilnahme als Vorsitzender der Prifungskommission bei Prifungen

Haushaltsplanung und den Beschaffungsmaflinahmen des Ausbildungsbereiches

Verantwortung fur die Wasserretter-Ausbildung in Zusammenarbeit mit dem

Landesbeauftragten Hubschraubergestitzte Wasserrettung

e Unterstitzung bei rettungssportlichen Veranstaltungen (z.B. Wettbewerbe, Camps,
Offentlichkeitsveranstaltungen)

e Bericksichtigung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften und
verbandsinternen Vorgaben.

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Wasserwacht

e Bei Bedarf fachliche Abstimmung mit dem Landesarzt Wasserwacht und anderen
Arzten

e Beratung der Kreisverbande in ausbildungsbereichsbezogenen Fragestellungen
und Neuerung im Bereich Rettungsschwimmen

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Beauftragten
Rettungsschwimmen

e Vertretung des Bereiches Rettungsschwimmen in internen Gremien auf Landes-
und Bundesebene
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Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen der Wasserwachten und Gruppierungen auf
Landes-/Bundesverbandsebene
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Behdrden

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen im Aufgabenbereich

Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e Bedarfsweise) Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschissen zu
Fragen des Rettungsschwimmen, EH/SAN

Vertretung gegeniber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach auRen und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht, z.
B. Ministerien und anderen Wassersportverbanden

Entwicklung
Personalentwicklung

e Mitwirkung bei der zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht
e Beratung der Kreisverb&nde in Ausbildungsbildungsbezogenen Fragestellungen

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht im Kontext
Rettungsschwimmen/Wettbewerbe

Unterstellung

¢ Der Landesbeauftragte Rettungsschwimmen ist entsprechend der zugewiesenen
Aufgabenbereiche sowohl der Landesleitung als auch der Technischen
Landesleitung unterstellt.

Ernennung

e Der Landesbeauftragte Rettungsschwimmen wird von der Landesleitung und nach
vorheriger Anhorung und Zustimmung der Technischen Landesleitung ernannt.
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Weisungsrecht

Das Weisungsrecht des Landesbeauftragten richtet sich nach der Ordnung der
Wasserwacht.

Besonderheiten auf Kreisverbandsebene:

e Je nach GroRRe des Kreisverbandes und dem Ausbildungsbedarf kann die Tatigkeit
des "Kreisbeauftragten" auf durch den Kreisleiter oder den Technischen Leiter
wahrgenommen werden

e Der Kreisbeauftragte ist méglichst nicht mit einer standigen taktischen
Fuhrungsfunktion zu beauftragen.

e Vertretung des Bereiches Rettungsschwimmen

e Verantwortlich fir das Angebot der Breitenausbildung in seinem
Zustandigkeitsbereich

e Vergabe von Lehrgangsnummern und Archivierung der Lehrgangsunterlagen gem.
den entsprechenden Vorschriften und Verwaltungsbestimmungen,

e Uberwachung der Giiltigkeit von Lehrberechtigungen in seinem
Zustandigkeitsbereich,

e Vertretung der Rettungsschwimm-Ausbilder im Arbeitskreis Ausbildung des
Kreisverbandes bzw. entsprechendem Gremien,

e Mitwirkung bei der Festlegung von Lehrgangsgebtihren,

e Mitwirkung bei der Beschaffung und Pflege des Ausbildungsmaterials
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Aufgaben des Landesbeauftragten Schwimmen
(einschliel3lich Besonderheiten Ortsverein/Kreisverband)

Leitung
Personal

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung.
e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

Material

e Uberwachung der Materialverwaltung (sofern vorhanden)

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Unterstitzung der Landesleitung bei der Planung, Koordination und Uberwachung

der Aus- und Fortbildung von Ausbildern Schwimmen, Gesundheit und Pravention

Auswahl und Koordination des Lehrteams Schwimmen (Instruktoren)

Ausgabe, Verlangerung und Entzug von Lehrscheinen

Teilnahme als Vorsitzender der Prifungskommission bei Prifungen,

Haushaltsplanung und den Beschaffungsmalinahmen des Ausbildungsbereiches,

Unterstitzung bei rettungs-/schwimmsportlichen Veranstaltungen (z.B.

Wettbewerbe, Camps, Offentlichkeitsveranstaltungen),

e Bericksichtigung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften und
verbandsinternen Vorgaben.

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Wasserwacht

e Beratung der Kreisverbéande in ausbildungsbereichsbezogenen Fragestellungen
und Neuerung im Bereich Schwimmen, Gesundheit
und Pravention

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Beauftragten
Schwimmen/Rettungsschwimmen

e Vertretung des Bereiches Schwimmen in internen Gremien auf Landes- und
Bundesebene
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Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen der Wasserwachten und Gruppierungen auf
Landes/-Bundesverbandsebene
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Behdrden

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen im Aufgabenbereich

Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e (Bedarfsweise) Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschiissen
zu Fragen des Schwimmen, Jugend, Gesundheit & Pravention

Vertretung gegeniber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach au3en und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht, z.
B. Ministerien und anderen Schwimmsportvereinen
und -Verbanden

Entwicklung
Personalentwicklung

e Mitwirkung bei der zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht
e Beratung der Kreisverbande in Ausbildungsbildungsbezogenen Fragestellungen

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht im Kontext
Rettungsschwimmen/Wettbewerbe

Unterstellung

e Der Landesbeauftragte Schwimmen ist entsprechend der zugewiesenen
Aufgabenbereiche sowohl der Landesleitung als auch der Technischen
Landesleitung unterstellt.

Ernennung

e Der Landesbeauftragte Schwimmen wird von der Landesleitung und nach
vorheriger Anhorung ernannt.

22

Der vorhandene Aufgabenkatalog wird bei Bedarf um weitere Aufgaben/Funktionen ergénzt. Die hier dargestellte Grundstruktur bleibt in
allen Bereichen unveréandert, soweit der Landesausschuss Wasserwacht nichts anderes beschlief3t



Weisungsrecht

e Das Weisungsrecht des Landesbeauftragten richtet sich nach der Ordnung der
Wasserwacht.

Besonderheiten auf Kreisverbandsebene:

e Je nach Grol3e des Kreisverbandes und dem Ausbildungsbedarf kann die Tatigkeit
des "Kreisbeauftragten" auf durch den Kreisleiter oder den Technischen Leiter
wahrgenommen werden

e Vertretung des Bereiches Schwimmen

e Verantwortlich fir das Angebot der Breitenausbildung in seinem
Zusténdigkeitsbereich

e Vergabe von Lehrgangsnummern und Archivierung der Lehrgangsunterlagen gem.
den entsprechenden Vorschriften und Verwaltungsbestimmungen,

e Uberwachung der Giiltigkeit von Lehrberechtigungen in seinem
Zusténdigkeitsbereich,

e Vertretung der Schwimm-Ausbilder im Arbeitskreis Ausbildung des Kreisverbandes
bzw. entsprechendem Gremien, Schwimmsportvereinen und- Verbanden,
Krankenkassen, Sporthochschulen

e Mitwirkung bei der Festlegung von Lehrgangsgebtihren,

e Mitwirkung bei der Beschaffung und Pflege des Ausbildungsmaterials
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Aufgaben des Landesbeauftragten Bootsdienst

Leitung
Personal

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung.

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht

Material

e Uberwachung der Materialverwaltung (sofern vorhanden)

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Unterstiitzung der Landesleitung bei der Planung, Koordination und Uberwachung

e Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} APO Boot in der jeweils gultigen Fassung,
insbesondere Verantwortung fir die Aus- und Fortbildung von Ausbildern Motorboot
incl. Ausgabe und Verlangerung von Lehrberechtigungen

e Haushaltsplanung und den Beschaffungsmaflinahmen des Ausbildungsbereiches

e Bericksichtigung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften und
verbandsinternen Vorgaben.

e Teilnahme als Vorsitzender der Prufungskommission bei Fuihrerscheinprifungen im
Bereich Boot (sofern nicht delegiert)

e Erstellung, Ausgabe und Einzug von Motorbootfiihrerscheinen der Wasserwacht

e Pflege der Datenbank der Motorbootflhrerscheininhaber

e Anerkennung und Ausstellung von Zertifikaten fur Motorrettungsboote

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Wasserwacht[]

e Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskraften

e Zusammenarbeit mit den unter- und Gbergeordneten Beauftragten fur den
Bootsdienst
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Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen der Wasserwachten und Gruppierungen auf
Landes/-Bundesverbandsebene
e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle

Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Behdrden

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen im Aufgabenbereich

Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e (Bedarfsweise) Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschiissen

Vertretung gegenuber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach auf3en und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht,
z. B. Ministerien und anderen Wassersportverbanden

Entwicklung
Personalentwicklung

e Mitwirkung bei der zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht
e Beratung der Kreisverbande in Ausbildungsbildungsbezogenen Fragestellungen

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht im Kontext
Bootsdienst

Unterstellung

e Der Landesbeauftragte Bootsdienst ist der Landesleitung unterstellt.

Ernennung

e Der Landesbeauftragte Bootsdienst wird von der Landesleitung und nach vorheriger
Anhoérung und Zustimmung der Technischen Landesleitung ernannt.

Weisungsrecht

e Das Weisungsrecht des Landesbeauftragten richtet sich nach der Ordnung der
Wasserwacht.
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Aufgaben des Kinder- und Jugendbeauftragten auf
Landesverbandsebene

Leitung
Personal

e Mitwirkung bei der Beauftragung von Mitarbeitern mit einzelnen Aufgaben zur
Entlastung der Landesleitung.

e Wahrnehmung der Weisungsbefugnisse nach der Ordnung der Wasserwacht / JRK-
Ordnung

Material

e Uberwachung der Materialverwaltung (sofern vorhanden)

Finanzen

e Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs sowie sparsamen und
wirtschaftlichen Verwendung der bereitgestellten Finanzmittel
e Mitwirkung bei der Mittelbeschaffung

Organisation

e Unterstitzung der Landesleitung bei der Planung, Koordination und Uberwachung
der Aus- und Fortbildung von Helferinnen und Helfern seines Ausbildungsbereiches
in der Wasserwacht

e Haushaltsplanung und den Beschaffungsmal3inahmen des Ausbildungsbereiches,

e Unterstitzung bei jugendpflegerischen Veranstaltungen (z.B. Wettbewerbe, Camps,
Offentlichkeitsveranstaltungen)

e Bericksichtigung von Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften und
verbandsinternen Vorgaben.

Zusammenarbeit
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der Wasserwacht
e Teilnahme an Dienstbesprechungen mit anderen Leitungs- und Fuhrungskraften

e Zusammenarbeit mit den unter- und Ubergeordneten Beauftragten fur Kinder-und
Jugendarbeit

Zusammenarbeit mit Anderen im Roten Kreuz

e Zusammenarbeit mit den Leitungen des JRK und Gruppierungen auf Landes/-
Bundesverbandsebene

e Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Landesgeschéftsstelle
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Zusammenarbeit mit Dritten

e Zusammenarbeit mit Vertretern anderer Organisationen und Behdrden

Vertretung
Vertretung in der Gemeinschaft Wasserwacht

e Vorbereitung von Vorschlagen und Antragen im Aufgabenbereich

Vertretung gegeniber Anderen im Roten Kreuz

e (Bedarfsweise) Vertretung der Wasserwacht in Besprechungen und Ausschiissen
zu jugendpflegerischen Fragen, insbesondere Vertretung der Wasserwacht im JRK

Vertretung gegenuber Dritten

e Mitwirkung bei der Darstellung nach auf3en und Forderung des Ansehens des
Roten Kreuzes

e Wahrung der Interessen und Belange des Roten Kreuzes und der Wasserwacht, z.
B. Ministerien und anderen Jugendverbanden

Entwicklung
Personalentwicklung

e Mitwirkung bei der zielgerichtete Personalplanung und -entwicklung der
Wasserwacht
e Beratung der Kreisverbande in Ausbildungsbildungsbezogenen Fragestellungen

Organisationsentwicklung

e Mitwirkung bei der strategischen Aufgabenplanung der Wasserwacht im Kontext
Kinder- und Jugendarbeit

Unterstellung

e Der Landesbeauftragte Kinder- und Jugendarbeit ist der Landesleitung unterstellt.

Ernennung

e Der Landesbeauftragte Kinder- und Jugendarbeit wird von der Landesleitung und
nach vorheriger Anhérung und Zustimmung der Technischen Landesleitung
ernannt.

Weisungsrecht

e Das Weisungsrecht des Landesbeauftragten richtet sich nach der Ordnung der
Wasserwacht.
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